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Ein Dach für Peerarbeit in der Schweiz

Gegründet

12.06.2024

75 Mitglieder
57 natürliche Personen
10 Vereine · 8 Institutionen

8 Vorstandsmitglieder
möglich sind 11

Verein zur Organisation, Förderung und Stärkung
der Peerarbeit in der Schweiz.

1
Unterstützen

Peers im psychosozialen, 
psychischen und somatischen
Setting

2
Rollen stärken

Als Genesungsbegleiter und 
Angehörigenbegleiter

In Behandlung und Prävention.
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Erfahrungsexpertise wird sichtbar, verbindlich und professionell

VISION

Eine Schweiz, in der 
Peerarbeit als professionell
anerkannter, verbindlicher
und breit etablierter
Bestandteil des 
psychosozialen Hilfesystems
wirkt.
Getragen von Erfahrungsexpertise, Vielfalt
und gelebter Partizipation.
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MISSION / SELBSTVERSTÄNDNIS

Der Dachverband Peerarbeit Schweiz 

stärkt, vertritt und 
professionalisiert

Peerarbeit schweizweit.

verbindet engagierte Peers.

fördert Wissensaustausch.

entwickelt Qualitätsstandards.

setzt sich ein für Sichtbarkeit und 
Anerkennung.



Werte, die Peerarbeit tragen

Erfahrungswissen ist die zentrale Basis – verbunden mit Vielfalt, 
Beteiligung und Qualität.

EE
Erfahrungswissen

als zentrale Basis
D

Diversität

und Akzeptanz
B

Basisorientiert

und partnerschaftlich

T
Transparenz

& Beteiligung
Q

Qualitative

Wissensvermittlung
S

Soziale Aufwertung

von Erfahrungswissen

Unser Anspruch: Erfahrungsexpertise, Vielfalt und gelebte Partizipation zusammenbringen.
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Statuten auf einen Blick
Was der Verein rechtlich festhält – kompakt zusammengefasst

N Name & Sitz Z Zweck M Mitgliedschaft

O Organe F Beiträge & 
Mittel

E Entscheide

Die Statuten wurden an der Gründungsversammlung vom 12.06.2024 angenommen und traten an diesem
Datum in Kraft.
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Sichtbarkeit schaffen – Zugänge öffnen

Woran wir gerade arbeiten

Website Informationen und Präsenz im Netz

YouTube-Kanal Peerarbeit sichtbar und zugänglich machen

I Info-Point Orientierung und erste Anlaufstelle
MEHR

SICHTBARKEIT
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Umfrage Schweizweite Umfrage zu Ausbildungsstätten der Peerarbeit



Vier Ziele geben die Richtung vor · Strategieplanung
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Unsere Strategieplanung bündelt vier Hauptziele. Querschnitt: soziale Aufwertung von Erfahrungswissen.

01  Professionalisierung & Anerkennung

U.A. mit Arbeitsgruppen:
• AG Berufsentwicklung und Vernetzung 
• Selbstständigkeit

02  Interne Strukturen

• Vorstand weiter im Aufbau
• Arbeitsgruppen arbeitsfähig machen
• Beirat installieren

03  Mitgliedschaft

• Präsenz schaffen für mögliche Mitgliedschaften
• Bestehende stärken durch Austauschgefässe 

und Qualitätsstandards

04  Kooperationen & Netzwerke

• Partnerschaften eingehen von Fachverbänden
• Politisch sichtbar werden

Dachverband Peerarbeit Schweiz  - Petra Storch, Sevérina Kümin



Berufsanerkennung: gemeinsam anschlussfähig werden
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Der Partnerüberblick nennt Anknüpfungspunkte in Praxis, Bildung, Fachwelt und Interessenvertretung.

Mögliche Partnerfelder

Praxis & Institutionen

Bildung & Qualität

Fachwelt & Interessen

Wissensträger

Roadmap in der Strategieplanung

2025 Grundlagen: Vorstand & AGs arbeitsfähig; Webseite
und Flyer

2026 Sichtbarkeit: Mitglieder-/externer Anlass; Leitbild
Öffentlichkeitsarbeit; Beirat im Aufbau

2027 Nachhaltigkeit: Forum II; Netzwerkarbeit,

offen
Idee einer Geschäftsstelle – wir sehen hier eine 
Dringlichkeit, brauchen dafür aber Mittel und 
Ressourcen
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Wir möchten gemeinsam die Anerkennung erreichen, die sie verdient. Können dies aber nicht alleine.



Mehr Verbindung. Mehr Nutzen. Mehr Reichweite.
Wohin wir wollen
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01
Jährliche Anlässe

Forum 2026:
Schwerpunkt Peer-
Weiterbildung
Forum II 1. Hälfte 2027 in 
Planung

02
Kooperationen & 
Netzwerke

Austausch mit Organisationen im 
Gesundheitswesen • Strategische 
Partnerschaften aufbauen • 
Gemeinsame Anlässe und 
Projekte realisieren

03
Mitgliedschaft stärken

Mit grosser Mitglieder 
Reichweite für eine starke 
gemeinsame Stimme • Anliegen 
schweizweit besser einbringen • 
Aktive Beteiligung und Austausch 
ermöglichen

Ziel: Peer-Arbeit wird als eigenständiges, anerkanntes Berufsbild im Gesundheits- und 
Sozialwesen etabliert und regulär finanziert.
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ZUM MITMACHEN

Werdet Mitglied.

Wir brauchen Euch –
jetzt und in Zukunft.

Eure fachliche und finanzielle Unterstützung,
um die Peerarbeit in der Schweiz fest zu verankern.

Erfahrungswissen 
verdient 

Anerkennung

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

10Dachverband Peerarbeit Schweiz  - Petra Storch, Sevérina Kümin

Petra Storch, Sevérina Kümin


